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NORMAS DE CONVIVENCIA

INTRODUCCION

La Fundacion Educativa Jesuitas Noroeste, REVILLAGIGEDO, como Centro Educativo
de la Compaifiia de Jesus, asume como objetivo fundamental y razén de ser, la formacién
integral celos alumnos/as, de acuerdo con los principios y métodos definidos en el Proyecto
Educativo del Centro e inspirados en el Cardcter Propio, Pedagogia Ignaciana vy
Caracteristicas de los Centros Educativos de la Compaiiia.

En este sentido, el Centro trata de colaborar con el alumnado para desarrollar todas
sus capacidades:

En el aspecto intelectual y académico.

En los aspectos relacionados con la madurez humana.

En su compromiso cristiano.

En las dimensiones relacionadas con sus potencialidades fisicas, artisticas y técnicas.

O O O O

Esa formacidn integral requiere un ambiente de convivencia ordenada, que fomente
en el alumnado el ejercicio responsable de la libertad y el espiritu de convivencia. Exige
también que toda la Comunidad Educativa, de acuerdo con las funciones y responsabilidades
de cada uno, valore y ponga en practica el respeto, el didlogo y la responsabilidad.

Para conseguir todos estos objetivos, el Centro necesita de unas normas de
convivencia que reconozcan los derechos y deberes de los alumnos/as y poder asi trabajar
con justicia y equidad.



PRINCIPIOS BASICOS DE CONVIVENCIA EN EL CENTRO

Para crear un ambiente educativo que facilite la formacidn integral del alumnado y en el que
se manifieste el debido respeto a las personas, se considera indispensable establecer unos
principios basicos que inspiren habitos de comportamiento general, que se concretan a
continuacion:

10.

11.

El respeto a todos los miembros de la Comunidad Educativa.

El respeto al Proyecto Educativo y al Cardcter Propio del Centro.

La asistencia a clase y a cualquier otra actividad obligatoria que se desarrolle.
La puntualidad en todas las actividades que se realicen en el Centro.

Traer el material necesario para el desarrollo de las actividades: libros, cuadernos,
boligrafos, material de dibujo, herramientas, equipos de proteccién para eltaller...

La vestimenta, la higiene y el aspecto personal del alumnado deben cefirse a las
normas del buen gusto aceptadas por la comunidad y a las normas de seguridad
laboral acordes con el lugar de trabajo que es un centro de formacién profesional. Tal
adecuacién conlleva no traer prendas con mensajes racistas, sexistas, que inciten ala
violencia o cualquier otro eslogan que, en general, contradiga el ideario del Centrolas
normas de seguridad laboral. Ademas, se tendra que llevar la cabeza descubiertaeel
momento en el que se acceda a aulas o talleres.

La correccion en el modo de hablar y en el trato social con los miembros de la
Comunidad Educativa, procurando, en todo momento, crear un buen ambiente de
trabajo, tanto en aulas y talleres como en los pasillos.

El mantenimiento de la limpieza de las instalaciones del Centro (pasillos, escaleras,
servicios, biblioteca, zonas de recreo...) y sus alrededores.

El orden y limpieza en la disposicién y en el uso del material de trabajo (individual y
grupal) en aulas y talleres.

El respeto por los bienes ajenos, ya sean de cualquier miembro de la Comunidad
Educativa ya sean del Centro.

La prohibicién de actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de
los miembros de la Comunidad Educativa o la incitacién a esas actividades (tabaco,
alcohol o cualquier otro tipo de droga). La ley 42/2010, de 30 de diciembre, prohibe
fumar en todo el recinto escolar: servicios y patios incluidos; extendiéndose la
prohibicién a toda la acera colindante con el edificio.

La no utilizacién de juegos o aparatos electrénicos que dificulten o impidan la normal
convivencia en el Centro y el desarrollo de las clases tedricas y practicas. Se prohibe
el uso de todo tipo de auriculares y el teléfono movil. Excepcionalmente y solo por
razones de salud o personales debidamente acreditadas ante la Direccién del Centro, el
alumnado podra asistir al mismo con un dispositivo movil.

Solamente se podrd hacer uso de los dispositivos méviles cuando sea con fines
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didacticos y educativos, siempre y cuando esté debidamente justificada su utilizacion
atendiendo a criterios pedagdgicos y adaptados a las caracteristicas psicoevolutivas
del alumnado, en las correspondientes programaciones docentes o diddacticas del
centro y supervisado por el profesorado.

La utilizacion de dispositivos moviles se evitara durante toda la jornada escolar, entendida
ésta como el espacio de tiempo que incluye el horario lectivo, tiempo de recreo y los
periodos dedicados al desarrollo de las actividades complementarias y extraescolares.

Esta limitacion incluye la utilizacidn del teléfono mévil fuera del aula, es decir, en pasillos,
patios y demds zonas comunes, salvo que esté expresamente previsto para actividades y
con fines exclusivamente pedagdgicos.

El alumnado que portara mévil en estas etapas ha de mantenerlo apagado desde la
entrada en el centro educativo hasta la salida del mismo, incluyendo los periodos lectivos,
recreos, actividades complementarias y extraescolares, salvo cuando estuviera
expresamente autorizado para fines educativos y bajo la supervisidn del profesorado.

Excepcionalmente, la direccion del centro podra autorizar el uso de estos dispositivos,
fuera de los supuestos anteriormente indicados, al alumnado que lo requiera atendiendo
a sus circunstancias personales, que tendrdn que ser debidamente acreditadas ante la
direccion.

El incumplimiento de lo dispuesto en el apartado anterior podra comportar la retirada del
dispositivo previo el apagado por parte del alumno o alumna, en presencia de dos
testigos. Los centros educativos estableceran los procedimientos para la custodia y
devolucidn al finalizar la jornada escolar.

* (Instrucciones sobre el uso de dispositivos mdviles en centros educativos de la Consejeria de
Educacion, de 12 de febrero de 2024).



DERECHOS DE LOS ALUMNOS/AS

Los alumnos/as tienen derecho a:

1.

10.

Recibir una formacidn integral que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.
Ello implica que la organizacidn de la jornada escolar se haga en base al curriculo, la
edad y los intereses del alumnado.

. Ser evaluados en su dedicacién, esfuerzo y rendimiento con objetividad. Para ello, al

inicio del curso y en cualquier otro momento, los centros docentes dardn a conocer,
al menos a través de sus tablones de anuncios y de los demds elementos digitales
utilizados por el centro: los contenidos, los criterios de evaluacion y los estandares de
aprendizaje evaluables; los procedimientos e instrumentos de evaluacidn y criterios
de calificacién en los distintos mddulos que integran el curriculo correspondiente; los
criterios de promocién que se establezcan en el proyecto educativo conforme a la
normativa de ordenacién de la ensefianza correspondiente. Asimismo, se atenderan
las consultas y reclamaciones sobre valoraciones y calificaciones, de acuerdo con los
procedimientosestablecidos legalmente.

Ser respetados en su libertad de conciencia y en sus convicciones religiosas y morales,
de acuerdo con la Constitucion.

Ser respetados en su integridad y dignidad personal, que implica ser respetados en
su intimidad y honor, integridad fisica y moral y en su dignidad personal. Esto supone
disponer de condiciones de seguridad, salud e higiene adecuadas para llevar a cabo
la actividad académica, asi como de un ambiente de convivencia que fomente el
respeto y la solidaridad entre los compafieros/as.

Guardar el deber de sigilo por parte del profesorado y resto de personal sobre las
informaciones confidenciales, familiares o personales que les afecten, sin perjuicio de
la obligacion de comunicar a la autoridad competente todas aquellas circunstancias
gue puedan implicar maltrato, riesgo o situacidon que atente contra la identidad,
integridad o dignidad personal para el alumnado.

Participar en el funcionamiento y la vida del Centro, a través del Consejo Escolar y de
las Juntas de Delegados, de acuerdo con las normas del Reglamento de Organizacién
y Funcionamiento del Centro (ROF).

Reunirse en el Centro, de acuerdo con la legislacion vigente y teniendo en cuenta el
normal desarrollo de las actividades docentes. El Centro determinard el horario que,
dentro de la jornada escolar, se reserve al ejercicio de este derecho.

Poder asociarse, creando asociaciones, federaciones y confederaciones de alumnos,
de acuerdo con la ley y las normas reglamentarias establecidas.

Manifestar su discrepancia respecto a las decisiones educativas que les afecten.
Cuando la discrepancia sea de caracter colectivo, la misma sera canalizada a través
de los representantes del alumnado, segun lo que establece la ley.

Ser informados de todo aquello que les afecte por parte del Centro y de sus
responsables y manifestar sus opiniones con libertad, sin perjuicio de los derechos de
los demds miembros de la Comunidad Educativa y del respeto que merecen las
personas y las instituciones.
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11. Recibir una orientacidn educativa y profesional que estimule la responsabilidad y la
libertad de decidir de acuerdo con sus aptitudes, sus motivaciones, sus
conocimientos y sus capacidades.

12. Recibir ayudas y apoyos precisos para compensar las carencias y desventajas de tipo

personal, familiar, econémico, social y cultural, especialmente en el caso de presentar
necesidades educativas especiales.

DEBERES DE LOS ALUMNOS/AS

Los alumnos/as tienen el deber de:

1. Asistir a clase, participar en las actividades formativas previstas en el proyecto
educativo y en la programacion docente del Centro.
Estricta puntualidad en la entrada y salida del centro, especialmente a primera hora
y después del recreo. El toque del timbre marca la entrada vy salida de las aulas y
talleres y se debe respetar en todo momento.
Realizar las tareas encomendadas y seguir las directrices establecidas por el
profesorado.
Participar y colaborar en la consecucion de un adecuado clima de estudio, respetando
el derecho ala educacién de sus compafieros/as.

2. Respetar laintegridad y dignidad personal del profesorado y reconocer su autoridad,
tanto en el ejercicio de su labor docente como en el control del cumplimiento de las
normas de convivencia, organizacién y funcionamiento del Centro.

3. Respetar los valores democraticos y a los demas miembros de la Comunidad
Educativa, sin que se produzca ningun tipo de discriminacién por razén de
nacimiento, origen, raza, etnia, sexo, religion, opinién, identidad y expresion de
género, discapacidad fisica, psiquica o sensorial, o por cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social.

4. Respetar las normas de convivencia, organizacion y disciplina del Centro: participar y
colaborar en la mejora de la convivencia escolar, asi como conservar y hacer buen uso
de las instalaciones y materiales didacticos del Centro.

5. Colaborar en la obtenciéon de informacién, por parte del Centro, de los datos
personales necesarios para el ejercicio de la funcién docente.

6. Ejercer los cargos de representacion para los que fueren elegidos, contribuyendo al
bien comun vy a las finalidades del Centro.



NORMAS ACADEMICAS:

Todo alumno/as

1

10.

Debe de asistir de manera puntual y diaria a todas las clases y talleres. En el caso de
los talleres, significa estar en el puesto provisto de la ropa de trabajo, herramientas y
de los EPIS correspondientes. *

Cualquier ausencia hade ser notificada al tutor/a, presentando un documento oficial,
en el caso del alumnado mayor de edad. Si es alumnado menor de edad, la
justificacion se hard prioritariamente a través de la plataforma “Educamos” del
Centro, siendo justificado por el tutor/a legal del alumno/a, sin perjuicio de que vaya
acompafiado también de un documento oficial.

Dichos documentos, oficial o justificaciéon de faltas de asistencia por la plataforma,
deberan ser entregados al tutor/a en el plazo maximo de cinco dias a contar desde la
incorporacidnal Centro del alumno/a. Si la justificacion se hiciera por la plataforma
Educamos, serd realizado en el mismo periodo de tiempo.

Tiene la posibilidad de prescindir de una clase, permaneciendo en el recinto escolar,
si no se presenta el profesor/a titular o el sustituto/a en los primeros diez minutos,
siempre que no se haya avisado previamente, y con permiso de Jefatura de Estudios
o del Coordinador/a de Etapa.

Debe de permanecer en el Centro durante el horario escolar. No esta permitida la
salida del recinto escolar a lo largo de la jornada, excepto en el tiempo de recreo. Salir
a fumar entre horas sera sancionable. En caso de enfermedad, si algin alumno/a se
tiene que marchar para casa, avisara al tutor/a o al Coordinador/a de Etapa.

Comunicara al tutor/a, con antelacidon y mediante correo electrdnico, las ausencias
previsibles, sin perjuicio de su justificacidon posterior, tal y como se ha indicado en el
apartado 1.

En caso de expulsién, debe de conocer las causas de la misma y su posible sancién, a
través dela explicacidn del profesor/a o tutor/a. El alumno/a expulsado/a de clase ha
de ponerse en contacto inmediatamente con el tutor/a.

Si la expulsion tiene lugar en un mddulo de varias horas, podra incorporarse al resto
del mismo, una vez comunicada al tutor/a o, en su caso, a Coordinacion de Etapa o
Jefatura de Estudios.

No puede introducir en aulas y talleres ningln tipo de comida, bebida, ni mascar
chicle. No esta permitida la entrada en aulas y, especialmente, en talleres bajo los
efectos de alcohol, drogas o cualquier otra sustancia que pueda afectar a la seguridad
de las personas.

No puede salir de las aulas y/o talleres sin el correspondiente permiso. El toque del
timbre marcalaentrada y salidadelas aulas y talleres.

Tiene el derecho a disponer de la programacion del médulo y conocer los criterios de
evaluacion/calificacion del mismo desde el principio del curso escolar.

Tiene el derecho a disponer de las fechas y contenidos de los exdamenes de
evaluacidn, con antelacion suficiente, minimo 48 horas.

Tiene el derecho al acceso a las pruebas corregidas y a ser atendido en las consultas y
reclamaciones que se consideren precisas sobre las valoraciones o las calificaciones
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académicas, de acuerdo con los procedimientos establecidos legalmente, dentro del



horario lectivo del alumno/a.

11. Recibird, después de cada evaluacion, un boletin de notas a titulo informativo de su
rendimiento, tanto en conocimientos como en actitudes, indicando asimismo el
numero de faltas de asistencia.

o Enelcasode la asistencia a talleres, hay que seguir los protocolos sobre seguridad establecidos
por cada departamento.



CORRECCIONES EDUCATIVAS

El objetivo ultimo de las normas aqui recogidas es lograr, con la colaboracién de todos los
que forman la Comunidad Educativa del Centro, un clima de convivencia y de
autorresponsabilidad que evite, en lo posible, cualquier tipo de medidas disciplinarias. Ahora
bien, cuando sea inevitable, las medidas de correccidon que hayan de aplicarse:

= Habran de tener un caracter educativo, recuperador de la conducta y restaurador de
los dafios ocasionados

= Deberan garantizar el respeto a los derechos del alumnado que haya producido el
incumplimiento, del resto del alumnado, del profesorado y demds miembros de la
comunidad educativa.

= Procuraran la mejora de las relaciones de todos los miembros de la Comunidad
Educativa.

En todo caso, la determinacion de las medidas de correccion aplicables por los
incumplimientos de las normas de convivencia debera atenerse a los siguientes PRINCIPIOS:

1. Elalumnado no podra ser privado del ejercicio de su derecho a laeducacién.

2. No podran imponerse medidas educativas contrarias a la integridad fisica y a la
dignidad personal del alumno/a.

3. La imposicién de las medidas educativas atendera al principio de proporcionalidad
entre la conducta contraria a la convivencia y el dafio causado y debera contribuir a
la mejora de su proceso educativo.

4. En la imposicion de las medidas educativas deberan tenerse en cuenta las
circunstancias personales, familiares o sociales del alumno/a, antes de resolver el
procedimiento corrector. A estos efectos se podran recabar los informes que se
estimen necesarios sobre las aludidas circunstancias y recomendar, en su caso, a los
progenitores o tutores del alumno/a, o las instituciones educativas competentes, la
adopcion de las medidas necesarias.

5. Se corregiran los actos contrarios a las normas de convivencia realizados por el/la
alumno/a en el Centro, tanto en el horario lectivo como durante la realizacién de
actividades complementarias o extraescolares.

6. También podran corregirse las actuaciones realizadas por el/la alumno/a, por
cualquier medio, incluso fuera del recinto y del horario escolar, que estén motivadas
o directamente relacionadas con el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de
sus deberes como tal.

7. En el caso de que la conducta se considere contraria a la autoridad del profesorado,
se fomentarad, por parte del mismo o de los érganos intervinientes en la aplicacion de
la medida de correccidn, que el/la alumno/a reconozca la responsabilidad de los
actos, pida disculpas y, en su caso, reponga los bienes o materiales dafados
propiedad de la escuela o el profesorado, sin perjuicio de la correccién que en su caso
proceda ni de lo establecido sobre gradacidn de las correcciones educativas.



GRADACION DE LAS CORRECCIONES EDUCATIVAS

1. Se consideran circunstancias ATENUANTES de la responsabilidad:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

El reconocimiento espontaneo de la incorreccion de la conducta, asi como la
reparacion del dafio producido.

La falta de intencionalidad.
La peticion de excusas.

El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado.

2. Se consideran circunstancias AGRAVANTES de la responsabilidad:

2.1.

2.2,

2.3.

24.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

La premeditacién.
La reiteracién de la misma conducta.
Cuando la persona contra la que se cometa la infraccién sea un profesor o profesora.

Los dafios, injurias u ofensas causados al personal no docente y a los compafieros y
compaferas.

Las acciones que impliquen discriminacién por cualquier motivo.

La incitacion o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de los derechos de los demas
miembros de la Comunidad Educativa y la publicidad manifiesta de la actuacién
contraria a las normas de convivencia.

La especial relevancia de los perjuicios causados al Centro o a cualquiera de los
integrantes de la Comunidad Educativa.

La grabacién y difusién por cualquier medio, de hechos que puedan atentar contra el
honor vy la intimidad de los miembros de la comunidad educativa o que puedan
constituir en si una conducta contraria a las normas de convivencia o gravemente
perjudiciales para la misma. En todo caso, las personas perjudicadas tendrdn a su
disposicion las acciones legales correspondientes.

Que la conducta consista en cualquier agresion fisica o moral que pueda ser
constitutiva de acoso escolar realizado por cualquier medio o en cualquier soporte.

Se considerara que concurre circunstancia_atenuante de la responsabilidad cuando la
conducta se derive de una discapacidad psiquica en los casos de alumnado con necesidades
educativas especiales. Se considerard que concurre circunstancia eximente de la
responsabilidad cuando, ademds, no pueda comprender la ilicitud del hecho o actuar
conforme a esa comprension, o por sufrir alteraciones en la percepcion desde el nacimiento
o desde la infancia, tenga alterada gravemente la conciencia de la realidad.
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CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA Y SU
CORRECCION

Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se opongan a las normas de
organizacién y funcionamiento del centro y, en todo caso, las siguientes:

1. Las conductas que perturben, impidan o dificulten la funcién docente y el desarrollo
normal de las actividades de la clase, de los talleres y del Centro. En caso de ausencia
de rectificacién ante las indicaciones del profesorado, estas conductas podran ser
consideradas contrarias a su autoridad.

2. La falta reiterada de colaboracién del alumnado en la realizacion de las actividades
orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones
del profesorado respecto a su aprendizaje.

3. Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber de estudiar por sus compafieros y companeras.

4. Lasfaltas injustificadas de puntualidad.

5. Las faltas injustificadas de asistencia a aulas, talleres o a cualquier actividad
organizada por el centro.

6. La permanencia en aulasy talleres en tiempo de recreo.

7. Laentrada y permanencia en aulas y talleres con el mdvil conectado o con cualquier
aparato de grabacion/reproducciéon de sonido o de imagen; asi como la grabacion
realizada sin el consentimiento expreso de los miembros de la comunidad educativa.
El Centro esta legitimado para denunciar esta conducta en base a la LOPD 3/2018, de
5 de diciembre.

8. Laacumulacidon de tres expulsiones de clase.

9. El trato incorrecto y desconsiderado hacia los otros miembros de la comunidad
educativa.

10. Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos del
centro, o en las pertenencias de los demdas miembros de la comunidad educativa.

11. Manipular o utilizar, sin permiso de los profesores y profesoras, las maquinas,
herramientas, equipos informaticos, etc.

12. Fumar en el Centro, incluida la acera colindante al edificio. El Centro esta legitimado
para denunciar esta conducta en base a la Ley 42/2010, de 30 de diciembre.

13. Usar el movil en el centro, dentro de la jornada escolar; con las excepciones
contempladas en la resolucién. (Pagina 3 de estas normas)

14. Cualquier otra incorreccion que altere el normal desarrollo de la actividad escolar y
gue no constituya conducta gravemente perjudicial.

Se considerardn conductas contrarias a la autoridad del profesorado las establecidas en los
puntos 2, 7,9y 10 del apartado anterior cuando afecten directamente al profesorado.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en este apartado prescribiran
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en el plazo de un mes contado a partir de la fecha de su comisidn, excluyendo los periodos
no lectivos y vacacionales establecidos en el calendario escolar.
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MEDIDAS CORRECTIVAS Y ORGANOS COMPETENTES PARA SU IMPOSICION:

Por la conducta contemplada en el apartado anterior, punto uno, se podra imponer la medida
de suspensiéndel derecho de asistencia a esa clase o taller, durante un maximo de 3 dias.

La aplicacion de esta medida implicara las actuaciones siguientes:

e Elcentro debera prever la atencién educativa del alumno o alumna al que se imponga
la correccion, disponiendo los espacios y organizando los horarios del personal
docentepara ello.

e Debera informarse a quienes ejerzan la tutoria y la jefatura de estudios, en el
transcurso de la jornada escolar, sobre la medida adoptada y los motivos de la misma.

e Eltutor o Tutora deberd informar de esta medida a los padres del alumnado menor de edad.

e De laadopcion de la medida quedara constancia escrita en el centro.

Por las conductas contempladas en los apartados restantes, podran imponerse las siguientes
medidas:

1. Amonestacion oral.

2. Pérdida del derecho a ser evaluado o evaluada, cuando el alumno o alumna acumule
faltas de asistencia que superen el 10% del total de horas de ese mddulo en la
evaluacién de que se trate. La acumulacion de dos retrasos en el mismo médulo y
misma evaluacion se computara como una falta de asistencia. Se considera retraso
la impuntualidad en el margen de 5 minutos respecto a la hora oficial de comienzo
de clase del médulo. A partir de esos cinco minutos, ese retraso sera computado
como falta injustificada.

3. Apercibimiento por escrito.

4. Realizacion de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora
y desarrollo de las actividades del Centro, asi como a reparar el dafio causado en las
instalaciones, recursos materiales, etc...

5. Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de
tres dias lectivos. Durante este tiempo, el alumno o alumna debera realizar en el
centro las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion del
proceso formativo.

6. Cambio de grupo o clase del alumno o alumna por un periodo maximo de quince dias.
La duracién temporal de esta medida estara en funcién de la reincidencia de la
persona sancionada. En cualquier caso, hay que especificar el nUmero de dias y las
tareas a realizar por el alumnado sancionado durante el cambio.

7. Excepcionalmente, la suspensidn del derecho de asistencia al Centro por un periodo
maximo de tres dias lectivos. Durante este tiempo, el alumno o alumna deberd
realizar enel Centro las actividades formativas que se determinen para evitar la
interrupcion del proceso formativo.

Las medidas correctivas recogidas en los apartados 1, 2, 3 y 4 seran impuestas por los
profesores y profesoras, tutores o tutoras o Coordinacidn de Etapa
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Las medidas de los apartados 5,6 y 7 seran impuestas por Coordinacion de Etapa o, en su
defecto, Jefatura de Estudios.

El Director o Directora del Centro serd competente para imponer la medida de suspension del
derecho de asistencia al Centro (8), dando traslado a la Comisidon de Convivencia.

Todas las medidas exigen para su imposicién el tramite de audiencia al alumno o alumna, vy
prescribirdn al término del afo académico.

En el caso de la conducta 12: Fumar en el Centro, se establecen las siguientes medidas:

- 12 infraccion: notificacién a la familia y trabajo consistente en la asistencia al centro
un miércoles por la tarde en que el/la responsable de la comisién de convivencia y
disciplina, le informard del perjuicio que tiene para su salud el hecho de fumar

- 22infraccién: expulsidn del Centro dos dias

infraccion: expulsién del centro tres dias con posibilidad de comunicarlo a la
autoridad competente

I
w
1Y)
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CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA Y SU
CORRECCION

Son conductas gravemente perjudiciales para la convivencia:
1. Laagresion fisica o moral contra cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

2. Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la Comunidad Educativa,
realizadas por cualquier medio y en cualquier soporte.

3. Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros
de la Comunidad Educativa, o la incitacion a las mismas.

4. Lasvejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la Comunidad Educativa,
particularmente si tiene una componente sexual, racial, religioso o xenéfobo, o se
realicen contra alumnos o alumnas con necesidades educativas especiales.

5. Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la Comunidad Educativa,
realizadas por cualquier medio y en cualquier soporte.

6. Lasuplantacion de la personalidad en actos de lavida docente.
7. Lafalsificacion o sustraccion de documentos académicos.

8. Eldeterioro grave de las instalaciones, recursos materiales o documentos del Centro,
o en las pertenencias de los demas miembros de la Comunidad Educativa, asi como
la sustracciéon de las mismas.

9. La reiteracidon en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las hormas de
convivencia del Centro.

10. La interrupcion reiterada de las clases y actividades educativas y cualquier otra
conducta contraria a las normas de convivencia que suponga un perjuicio grave para
el profesorado y altere gravemente el funcionamiento de la clase y de las actividades
educativas programadas.

11. Elincumplimiento de las correcciones impuestas.

12. Las conductas atentatorias de palabra u obra contra los representantes en érganos
de gobierno o contra el equipo directivo o contra el profesorado.

13. Los atentados a la intimidad, la grabacion y la difusidn por cualquier medio de
reproducciéon de hechos que puedan atentar contra el honor y la intimidad de los
miembros de la Comunidad Educativa.

14. La difusion por cualquier medio de grabacion de imagen o sonido, realizadas a otras
personas de la comunidad educativa sin su consentimiento expreso.

15. Las conductas que puedan considerarse acoso escolar realizado por cualquier medio
o en cualquier soporte.
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a)

b)

d)

Cualquier conducta de las indicadas en el apartado anterior que afecte al profesorado
tendrd la consideracion de conducta gravemente contraria a su autoridad.

Conforme se establece en el articulo 124.2 de la LOE 2/2006, de 3 de mayo, aquellas
conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la comunidad
educativa, que tengan como origen o consecuencia una discriminacion o acoso basado en
el género, orientacidn o identidad sexual, o un origen racial, étnico, religioso, de creencias
o de discapacidad, o que se realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus
caracteristicas personales, sociales o educativas tendran la calificacion de falta muy grave
y llevaran asociadas como medidas correctoras las establecidas en las letras e) o f) del
apartado 1 del articulo 40: suspensién del derecho de asistencia al Centro durante un
periodo superior a tres dias lectivos e inferior a un mes; o, en su caso, cambio de centro.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro prescribirdn a los
dos meses, contados a partir de la fecha de su comisién, excluyendo los periodos no
lectivos y vacacionales establecidos en el calendario escolar.

En el caso de las conductas que impliquen la difusién o publicacién en cualquier clase de

medio el plazo de prescripcion se computara a partir de la fecha en que se tiene
conocimiento fehaciente de la infraccion.
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MEDIDAS CORRECTIVAS Y ORGANO COMPETENTE PARA SU IMPOSICION:

Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia, podran imponerse las
siguientes medidas:

1. Realizaciéon de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora vy
desarrollo de las actividades del Centro, asi como reparar, por el responsable o por
toda la clase, el coste del dafio causado en las instalaciones, recursos materiales o
documentos del centro, siempre que haya existido negligencia o intencionalidad.

En el caso de realizacidon de servicios en beneficio de la comunidad, dicha realizacién
serd vigilada en su ejecucién por el tutor o tutora.

2. Suspensién del derecho a participar en las actividades complementarias del Centro
por un periodo maximo de tres meses.

3. Cambio de grupo.

4. Suspensidon del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo
superior a tres dias lectivos e inferior a dos semanas.

5. Suspensién del derecho de asistencia al Centro durante un periodo superior a tres
dias lectivos e inferior a un mes.

6. Cambio de centro.

La imposicidn de las correcciones educativas mencionadas en el apartado 1 corresponde al
Coordinacién de Etapa o, en su defecto, a Jefatura de Estudios. Las demas medidas seran
impuestas por el Director o Directora del Centro, de lo que dara traslado al Consejo Escolar,
siempre dando tramite de audiencia al alumno o alumna.

En el caso de las conductas graves contrarias a la autoridad del profesorado, corresponde al
profesor/a realizar un informe de conducta contraria a su autoridad conforme al
procedimiento establecido, que debera ser tenido en cuenta por parte del director/a del
centro para imponer las medidas para la correccién y, en su caso, para adoptar las medidas
provisionales.

Cuando el alumno o alumna sea menor de edad, se dara audiencia a los padres del mismo.

Siempre que la medida correctiva suponga la suspension del derecho de asistencia a
determinadas clases o al Centro, el alumno o alumna deberd realizar las actividades
formativas necesarias para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

La medida prevista en el apartado 6, exige la previa instruccién del procedimiento previsto

en el Capitulo VIII del Decreto 7/ 2019, de 6 de febrero, sobre derechos y deberes del
alumnado y normas de convivencia.
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Nombre

DNI

Nombre

DNI

Nombre

DNI

Nombre

DNI

Nombre

DNI

Nombre

DNI

Nombre

DNI

Nombre

DNI

Nombre

DNI

10

Nombre

DNI

11

Nombre

DNI

12

Nombre

DNI

13

Nombre

DNI

14

Nombre

DNI

15

Nombre

DNI

16

Nombre

DNI

17

Nombre

DNI

18

Nombre

DNI

19

Nombre

DNI

20

Nombre

DNI

21

22

23

24

25

26

Nombre

DNI

27

Nombre

DNI

28

Nombre

DNI

29

Nombre

DNI

30

Nombre

DNI
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